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Arbetsordning for valberedningen

Syfte och omfattning

Denna arbetsordning beskriver hur valberedningens arbete ska skétas for Lakarmissionen. Arbetsordningen
avser valberedningens medlemmar och reglerar deras arbete med att bereda val infor arsstamman.

Ansvar
Styrelsen ansvarar for upprattande av arbetsordningen som ocksa ska godkannas av huvudmannen.

Instruktion

Process
Val av valberedning

Valberedningen ska besta av 3-5 medlemmar som valjs pa arsstamman for att bereda nasta ars omval och
nyval av styrelseledaméter, huvudmén, revisor och revisorssuppleant. Styrelsen utser en av ledamdéterna,
som ocksa ska fungera som sammankallande och sekreterare och som ska ha god kunskap om stiftelsens
verksamhet. Den sammankallande ledamoten kan med fordel vara en anstélld i stiftelsen. Sammankallande
ledamot ar forbindelselanken mellan medlemmarna och ansvarar for att arbetet pabérjas i god tid fore
arsstimman och att forslag kommuniceras mellan ledamoterna samt att valberedningen kallas till moten och
traffas sa ofta som uppgiften kréaver.

Valberedningens uppgift

Valberedningen verkar aktivt for att soka efter personer vars profil, kompetens och intresse kan bidra till
Lakarmissionens utveckling. Till arsstamman lagger valberedningen fram forslag pa styrelseledamoter,
revisor och huvudman med rekommendation till omval eller nyval. Revisorer viljs arligen medan huvudman
och styrelseledamoter valjs for tre ar i taget. For att fa god spridning pa mandattider kan fyllnadsval
anvéndas.

Personer vars mandattid gar ut och som kan vara aktuella for omval ska i god tid fore stamman fa fragan om
de star till forfogande kommande valperiod. Pa samma satt ska personer som tillfragas erhalla information
om vad uppdraget innebér och fa fragan om de ar villiga att avsatta den tid och engagemang for uppdraget.

I valberedningens uppgift ingar ocksa att utvardera systemet och nivaerna pa den méjlighet till arvode som
ledaméter i Lakarmissionens styrelse kan begéra for engagemang och nedlagd tid. Valberedningens forslag
till justeringar skall forankras i styrelsen och beslutas av huvudménnen vid stdmman.

Underlag for framtagande av forslag till huvudmannaradet och styrelsen
Som underlag for sina forslag skall valberedningen i urvalsprocessen:

e Folja det som anges angaende val av styrelseledamot och huvudman i stadgarna.

o Beakta att foreslagna personer
o delar Lakarmissionens vardegrund och star bakom Lékarmissionen vision och mal.
o tillfor forankring, kompetens eller engagemang for Lakarmissionens verksamhet.

e Stréva efter mangfald och genderbalans bade i styrelse och bland huvudmannen.

e Beakta inkomna forslag pa personer.

e Genom intervjuer och forfragningar soka gora sig en valgrundad uppfattning om personens
lamplighet som foretradare for stiftelsen.

e | god tid innan person foreslas till fortroendepost kommunicera valberedningens évervaganden med
stiftelsens styrelse genom ordférande.
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Vidare ska valberedningen i urvalsprocessen nér det galler val till styrelsen beakta

o formella hinder (se Svensk Insamlingskontrolls foreskrifter for 90-konto, 2 § med kommentarer och
Stiftelselagen 2 kap 10 8§),

o att foreslagna personer kan bidra med kunskaper erfarenhet, kontakter, anseende eller annat som kan
utgora en tillgang i styrelsens arbete.

Underlag fér framtagande av férslag till revisor och revisorssuppleant

e Bade revisor och revisorssuppleant ska vara auktoriserade (for mer information om lagkrav se fjarde
kapitlet bl a 3 och 4 § i Stiftelselagen).

Information till tillfragade kandidater

Material till féreslagen huvudman:
o Lé&karmissionens stadgar, vardegrund, vision och mission.
Arbetsordning for huvudman
Lé&karmissionens uppférandekod
Medgivandedokument huvudman
Information om Lakarmissionen; aktuellt informationsmaterial och senaste arsberéattelse.

Information till féreslagen styrelseledamot:
o Lé&karmissionens stadgar, vardegrund, vision och mission.
Arbetsordning for Ldkarmissionens styrelse.
Lakarmissionens uppférandekod
Medgivandedokument styrelsen
Svensk Insamlingskontrolls foreskrifter for 90-konto,
o informera om att kreditupplysning kommer att begaras och att av Giva Sverige uppstallda
krav i ovrigt maste uppfyllas,
o upplysa om att avgang fran uppdraget maste ske om ledamot inte langre uppfyller kraven
(se gallande regelverk 2 § fjarde stycket).
o Stiftelselagen enklast genom lank (dé&r sérskilt 2 kap Forvaltning kan vara av intresse).
e Upplysa om att information om styrelseledaméter finns i arsredovisning och pa hemsidan.
Lamplig information om Lakarmissionen, aktuellt informationsblad och senaste arsheréttelse.

Nar ledamot &r vald &r det lampligt att informationen kompletteras med 6vriga dokument som underlattar
forstaelsen av uppdraget. Sadana ar t ex forekommande policyer.

Aven ny revisor och revisorssuppleant bor f& samma underlag som ny styrelseledamot tillika med senaste
arsberattelse. Utover detta ska revisor fa god information om administration och ekonomiska system.

Kontakt

Kontaktuppgifter till valberedningens medlemmar, atminstone till sammankallande, ska finnas offentligt
tillganglig pa Lakarmissionens hemsida.

Ovrigt

Engagemanget som medlem i valberedningen ar ideellt och sker utan ersittning. I samband med resor till
samlingar som Lakarmissionen kallar till, kan erséttning for kostnader for resa och logi begéras, i enlighet
med Lakarmissionens riktlinjer. Mat tillhandahélls vanligtvis i samband med samlingar, dirutdver finns inget
ratt till traktamente.
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http://www.insamlingskontroll.se/sidor/regler
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19941220.HTM
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Héanvisningar

o Lé&karmissionens stadgar, vision, mission och vardegrund, Code of Conduct, Whistleblowing Policy

e Arbetsordning for huvudman, Arbetsordning for styrelsen, Arbetsordning for ordférande, Introduktion
av styrelseledamot

e Svensk Insamlingskontrolls foreskrifter for 90-konto, Stiftelselagen

Godkannande
Den ursprungliga versionen godkéandes av styrelsen vid styrelsemote 2012-5, 2012-12-13. Arbetsordningen
faststalls arligen pa arsstamman, senast 2024-05-16.
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